Zdkladni $kola a materska skola Huntirov,
okres Jablonec nad Nisou, prispévkovd organizace

Huntifov 63, 468 22 Zelezny Brod ICO: 706 983 25 tel. 739 047 440

Koncepc€ni zamery rozvoje skoly
na obdobi 2024 - 2025

C.j. 70/2024/SH

Vypracovala a schvalila: Veronika RuZickova, feditelka Skoly
Pedagogicka rada projednala dne 29.8.2024

1 VIZE

,»Skola, ktera poskytuje kvalitni podminky pro rozvoj Zékt ve vstficném a

podnécujicim prostredi a pripravuje zaky na uspésny budouci Zivot.*

Koncepci stavim na vizi, kterou bych chtéla navazat na tradice a dosavadni ¢innost Skoly a
budovat Skolu, ktera

bude poskytovat kvalitni vzdélavani a vychovavat socialné silné osobnosti schopné
obstat v moderni spole¢nosti

bude vnimat vzdélavani jako aktivni proces a spoluvytvaret vztah ke vzdélavani jako
k celozivotnimu procesu

vede ke zdravému Zivotnimu stylu a rozvoji socialnich dovednosti

respektuje potfeby jednotlivce

je nedilnou soucasti Zivota obce

Cilem je byt Skolou, kde se déti uci rady, kde se citi bezpeé&né a kde maji moznost objevovat
svét kolem sebe.

2 CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola a matefska Skola Huntifov je malotfidni Skola. V jedné tfidé zakladni Skoly se
uci soucasné zaci tfi postupnych ro¢nikl. Jeji soucasti jsou zakladni Skola, matefska Skola,
Skolni druzina a $kolni jidelna.

3 SWOTANALYZA
Silné stranky

Vzdélavaci oblast

Pratelské a pozitivni klima ve Skole
Provazanost a Uzka spoluprace mezi MS a ZS
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o Kvalifikovany pedagogicky sbor

e Vyuzivani modernich technologii ve vyuce (pocitace, tablety, robotické pomcky,...)

o Podpora &tenarské gramotnosti — spoluprace s mistni knihovnou, u€ast na akcich
Cteme détem pfed spanim, Domaci ¢teni, Slavnost Slabikafe, Nos s Andersenem

e Funkéni podpora neprospivajicich zaka dou¢ovanim

e Pravidelné zapojovani Skoly do riznych projektu

e Vychova zaku ke spolupraci

e Individualni pfistup k zakim

e Poskytovani ucinné podpory zakum s potfebou podplirnych opatieni

e Podpora ekologie a zdravého Zivotniho stylu

Personalni oblast

e Vfelé vztahy mezi zaméstnanci a vzajemna spoluprace

e Ochota zaméstnancu Skoly podilet se na akcich Skoly ve svém volném Case
e Zajem zaméstnancl ucastnit se dalSiho vzdélani

o Dobra komunikace a spoluprace mezi uCitelkami a vedenim Skoly

e Pusobeni asistenta pedagoga

Materialné technicka oblast

e Poloha skolni budovy — mozZnost ¢astého pobytu v pfirodé

e Vybaveni Skoly modernimi didaktickymi pomuckami

e Vstficné a estetické prostfedi navozujici rodinnou atmosféru
e Venkovni zahrada s hernimi prvky

Oblast spoluprace

o Velka podpora zfizovatele

e Spoluprace s mistnimi spolky

e Zapojovani rodi€u do déni ve Skole — akce pro déti a rodiCe, Kavarni¢ky pro rodice,
tripartitni tfidni schazky;,...

Slabé stranky

e Skola nevyuziva nové trendy v hodnoceni zakd

o Zjisténé vysledky z pedagogické diagnostiky postradaji konkrétni zameéry promitajici
se do planovani vzdélavaciho procesu a pfipravy individualizované a diferencované
vzdélavaci nabidky (MS)

e NevyuzZivani moznosti vzajemnych hospitaci

e Horsi dopravni dostupnost

Prilezitosti

e Zapojovani se do projekti MSMT, ziskavani grantl a dotaci
e Spoluprace se Skolami podobného typu
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e Cilené vzdélavani v oblasti digitalnich technologii v rdamci DVPP

e Pristup pracovnikl k inovacim

e Vedeni pedagogu k seberealizaci a vétsi aktivité

o ZvySovani prestize Skoly na vefejnosti

e Podpora profesniho rozvoje pedagogu nabidkou dal$iho vzdélavani zaméfeného na
kvalitu jejich vyuky

Hrozby

e Nepfidéleni dotacnich titull — nedostate¢né finance na realizaci cilt
e SniZovani prestiZze ucitelského povolani

¢ Profesni vyhofeni pedagogu

o Velké zatizeni pedagogl mnozstvim administrativy

4 DLOUHODOBE CILE
4.1 \/zdélavaci oblast

Cile a strategie

1. Nastaveni kvalitniho vychovné vzdélavaciho procesu, ktery vyuziva moderni trendy
ve vyuce, je zaloZen na individualnim pfistupu a propojuje vzdélavaci oblasti
s realnym zivotem.

e Vyuzivani pedagogické diagnostiky ke stanovovani dil€ich kroku pfi planovani
pedagogického procesu a nasledné k diferencované a pestré vzdélavaci
nabidce

e Sledovani kvality prace pedagogickych pracovnikd a smyslupiné vyuzivani
DVPP

e Uplatiiovani alternativnich metod

e Trvale vytvaret podminky pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami a
vzdélavani zakua nadanych

e Podpora funkénich gramotnosti u zaku — ¢tenafska, matematicka, sociaini,..

e Vyuzivani mezipfedmétovych integraci prafezovych témat ve vyuce

e Udrzovat kvalifikovany a motivovany pedagogicky sbor

e Podpora pohybovych aktivit a zdravého Zivotniho stylu

e Vyuzivani projektové a badatelské vyuky, exkurze, vychazky, pokusy,...

2. Systematické hodnoceni dosahovanych vysledkd ve vSech vzdélavacich oblastech a
zamérfeni se na prevenci Skolni neuspésnosti.

e Evidovat zaky s potfebou podpurnych opatfeni
e  ZajiStovat ucinnou individualni péci
o  Spoluprace s rodici, poradenskymi zafizenimi
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3. Vytvareni pozitivniho, bezpecného a podporujiciho Skolniho prostfedi a udrzovani
zdravého klimatu Skoly.

. Nastaveni pravidel tfidy a fizena prace s nimi
. Poradani adaptacnich a prozitkovych programt
. Pouzivani osobnostné orientovaného pfistup, sebehodnoceni déti

4.2 Personalni oblast

Cile a strategie

1. Udrzovat stabilni, kvalifikovany a efektivné spolupracujici pedagogicky tym.
Podporovat a rozvijet ve Skole pfiznivou pracovni atmosféru a dobré mezilidské
vztahy.

e Pofadani spoleCnych neformalnich akci — teambuildingy, ...

¢ Financni motivace pedagogu jasnym a prahlednym systémem vyplaceni
netarifnich slozek platu

o Pravidelna vyména zkusenosti, vzajemné hospitace

¢ Upevriovani sebevédomi a kompetenci ucitelll s ohledem na komunikaci s
konfliktnim partnerem — rodi¢em, ditétem, posileni jejich pravniho védomi

e  Ocenovani navrhli, namétl, novych postup(, zajisténi projektt a grant(

e Podpora pedagogu v oblasti psychohygieny

2. Podporovat aktivitu zaméstnancu a jejich profesni rozvo;.

e PromysSlené a rovnomérné delegovat jednotlivé ukoly na zaméstnance

e Vedeni pedagogu k sebehodnoceni

¢ Nabidka dalSiho vzdélavani zejména v oblasti novych trendd ve vyuce a
digitalnich technologii

4.3 Materialné technicka oblast

Cile a strategie

1. Udrzovat provozuschopnost budovy Skoly a peCovat o esteticky vzhled a zajistovat
tak bezpec€né a pfijemné prostiedi pro vdechny ucastniky vzdélavani.

e  ZajiStovat bézné opravy
e UdrZovat stavajici stav interiéru a postupné jej dovybavovat
e Vytvaret pozitivni klima vlastnim prostfedim - Cistotou, estetickou upravou,...

2. Zkvalitfiovani ¢innosti Skoly dalSim vybavovanim u¢ebnimi pomtckami a moderni
technikou
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e RozSifovani vypocetni a kancelarské techniky a jeji udrzovani

e Kazdoro¢ni ur€ovani priorit ve vybavovani Skoly v souladu s hospodarnym a
ucelnym Cerpanim rozpoctu

e Eliminace kritickych mist Skolni digitalni infrastruktury

e Ziskavani prostfedku z riznych dotaci a projektu

4.4 Oblast spoluprace

Cile a strategie

1. PokraCovat v budovani pozitivniho obrazu Skoly na vefejnosti a udrzovat dobré
vztahy s partnery.

¢ Nadale zapojovat rodi¢e zaku do zivota Skoly — spole¢né akce pro déti a
rodice, ...

e Udrzovani dobrych vztaht se zfizovatelem Skoly

e  PokraCovani v uzké spolupraci s mistnimi spolky a organizacemi

e Pravidelna prezentace Skoly a informovani o déni ve Skole - webové stranky,
zpravodaj obce, dny otevienych dvefi, ...

e  Spoluprace s dalSimi Skolami

e Pofadani akci pro Sirsi vefejnost

»Neni nic v obci tak dalezité, pro vSechny zaroven uzite¢né, jako dobra skola.“ (K.H. Borovsky)



