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1 VIZE 
 

„Škola, která poskytuje kvalitní podmínky pro rozvoj žáků ve vstřícném a 

podněcujícím prostředí a připravuje žáky na úspěšný budoucí život.“ 

 

Koncepci stavím na vizi, kterou bych chtěla navázat na tradice a dosavadní činnost školy a 

budovat školu, která 

• bude poskytovat kvalitní vzdělávání a vychovávat sociálně silné osobnosti schopné 

obstát v moderní společnosti 

• bude vnímat vzdělávání jako aktivní proces a spoluvytvářet vztah ke vzdělávání jako 

k celoživotnímu procesu 

• vede ke zdravému životnímu stylu a rozvoji sociálních dovedností 

• respektuje potřeby jednotlivce 

• je nedílnou součástí života obce  

Cílem je být školou, kde se děti učí rády, kde se cítí bezpečně a kde mají možnost objevovat 

svět kolem sebe.  

2 CHARAKTERISTIKA ŠKOLY 

Základní škola a mateřská škola Huntířov je málotřídní škola. V jedné třídě základní školy se 

učí současně žáci tří postupných ročníků.  Její součástí jsou základní škola, mateřská škola, 

školní družina a školní jídelna. 

3 SWOT ANALÝZA 

Silné stránky 

Vzdělávací oblast 

• Přátelské a pozitivní klima ve škole  

• Provázanost a úzká spolupráce mezi MŠ a ZŠ 

Koncepční záměry rozvoje školy 

na období 2024 - 2025 

Č. j.: 70/2024/ŠH 

Vypracovala a schválila: Veronika Růžičková, ředitelka školy 

Pedagogická rada projednala dne 29.8.2024 
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• Kvalifikovaný pedagogický sbor 

• Využívání moderních technologií ve výuce (počítače, tablety, robotické pomůcky,...) 

• Podpora čtenářské gramotnosti – spolupráce s místní knihovnou, účast na akcích 

Čteme dětem před spaním, Domácí čtení, Slavnost Slabikáře, Nos s Andersenem 

• Funkční podpora neprospívajících žáků doučováním 

• Pravidelné zapojování školy do různých projektů 

• Výchova žáků ke spolupráci  

• Individuální přístup k žákům 

• Poskytování účinné podpory žákům s potřebou podpůrných opatření 

• Podpora ekologie a zdravého životního stylu 

 

Personální oblast 

• Vřelé vztahy mezi zaměstnanci a vzájemná spolupráce 

• Ochota zaměstnanců školy podílet se na akcích školy ve svém volném čase 

• Zájem zaměstnanců účastnit se dalšího vzdělání  

• Dobrá komunikace a spolupráce mezi učitelkami a vedením školy 

• Působení asistenta pedagoga 

 

Materiálně technická oblast 

• Poloha školní budovy – možnost častého pobytu v přírodě 

• Vybavení školy moderními didaktickými pomůckami 

• Vstřícné a estetické prostředí navozující rodinnou atmosféru 

• Venkovní zahrada s herními prvky 

Oblast spolupráce 

• Velká podpora zřizovatele  

• Spolupráce s místními spolky  

• Zapojování rodičů do dění ve škole – akce pro děti a rodiče, Kavárničky pro rodiče, 

tripartitní třídní schůzky,… 

 

Slabé stránky 

• Škola nevyužívá nové trendy v hodnocení žáků 

• Zjištěné výsledky z pedagogické diagnostiky postrádají konkrétní záměry promítající 

se do plánování vzdělávacího procesu a přípravy individualizované a diferencované 

vzdělávací nabídky (MŠ) 

• Nevyužívání možnosti vzájemných hospitací 

• Horší dopravní dostupnost  

 

Příležitosti 

• Zapojování se do projektů MŠMT, získávání grantů a dotací 

• Spolupráce se školami podobného typu 
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• Cílené vzdělávání v oblasti digitálních technologií v rámci DVPP 

• Přístup pracovníků k inovacím 

• Vedení pedagogů k seberealizaci a větší aktivitě 

• Zvyšování prestiže školy na veřejnosti 

• Podpora profesního rozvoje pedagogů nabídkou dalšího vzdělávání zaměřeného na 

kvalitu jejich výuky 

 

Hrozby 

• Nepřidělení dotačních titulů – nedostatečné finance na realizaci cílů 

• Snižování prestiže učitelského povolání 

• Profesní vyhoření pedagogů 

• Velké zatížení pedagogů množstvím administrativy  

 

4 DLOUHODOBÉ CÍLE 

4.1 Vzdělávací oblast 

Cíle a strategie 

1. Nastavení kvalitního výchovně vzdělávacího procesu, který využívá moderní trendy 

ve výuce, je založen na individuálním přístupu a propojuje vzdělávací oblasti 

s reálným životem. 

 

• Využívání pedagogické diagnostiky ke stanovování dílčích kroků při plánování 

pedagogického procesu a následně k diferencované a pestré vzdělávací 

nabídce 

• Sledování kvality práce pedagogických pracovníků a smysluplné využívání         

       DVPP 

• Uplatňování alternativních metod 

• Trvale vytvářet podmínky pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami a 

vzdělávání žáků nadaných 

• Podpora funkčních gramotností u žáků – čtenářská, matematická, sociální,.. 

• Využívání mezipředmětových integrací průřezových témat ve výuce 

• Udržovat kvalifikovaný a motivovaný pedagogický sbor 

• Podpora pohybových aktivit a zdravého životního stylu 

• Využívání projektové a badatelské výuky, exkurze, vycházky, pokusy,… 

 

 

2. Systematické hodnocení dosahovaných výsledků ve všech vzdělávacích oblastech a 

zaměření se na prevenci školní neúspěšnosti. 

 

• Evidovat žáky s potřebou podpůrných opatření  

• Zajišťovat účinnou individuální péči  

• Spolupráce s rodiči, poradenskými zařízeními 
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3. Vytváření pozitivního, bezpečného a podporujícího školního prostředí a udržování 

zdravého klimatu školy. 

 

• Nastavení pravidel třídy a řízená práce s nimi 

• Pořádání adaptačních a prožitkových programů 

• Používání osobnostně orientovaného přístup, sebehodnocení dětí 

 

4.2 Personální oblast 

Cíle a strategie 

1. Udržovat stabilní, kvalifikovaný a efektivně spolupracující pedagogický tým. 

Podporovat a rozvíjet ve škole příznivou pracovní atmosféru a dobré mezilidské 

vztahy. 

 

• Pořádání společných neformálních akcí – teambuildingy, … 

• Finanční motivace pedagogů jasným a průhledným systémem vyplácení 

netarifních složek platu 

• Pravidelná výměna zkušeností, vzájemné hospitace 

• Upevňování sebevědomí a kompetencí učitelů s ohledem na komunikaci s 

konfliktním partnerem – rodičem, dítětem, posílení jejich právního vědomí 

• Oceňování návrhů, námětů, nových postupů, zajištění projektů a grantů 

• Podpora pedagogů v oblasti psychohygieny 

 

 

2. Podporovat aktivitu zaměstnanců a jejich profesní rozvoj. 

 

• Promyšleně a rovnoměrně delegovat jednotlivé úkoly na zaměstnance 

• Vedení pedagogů k sebehodnocení 

• Nabídka dalšího vzdělávání zejména v oblasti nových trendů ve výuce a 

digitálních technologií 

 

4.3 Materiálně technická oblast 

Cíle a strategie 

1. Udržovat provozuschopnost budovy školy a pečovat o estetický vzhled a zajišťovat 

tak bezpečné a příjemné prostředí pro všechny účastníky vzdělávání. 

 

• Zajišťovat běžné opravy  

• Udržovat stávající stav interiéru a postupně jej dovybavovat 

• Vytvářet pozitivní klima vlastním prostředím - čistotou, estetickou úpravou,… 

 

 

2. Zkvalitňování činnosti školy dalším vybavováním učebními pomůckami a moderní 

technikou 
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• Rozšiřování výpočetní a kancelářské techniky a její udržování 

• Každoroční určování priorit ve vybavování školy v souladu s hospodárným a 

účelným čerpáním rozpočtu 

• Eliminace kritických míst školní digitální infrastruktury 

• Získávání prostředků z různých dotací a projektů 

 

4.4 Oblast spolupráce 

Cíle a strategie 

1. Pokračovat v budování pozitivního obrazu školy na veřejnosti a udržovat dobré 

vztahy s partnery. 

 

• Nadále zapojovat rodiče žáků do života školy – společné akce pro děti a 

rodiče, … 

• Udržování dobrých vztahů se zřizovatelem školy 

• Pokračování v úzké spolupráci s místními spolky a organizacemi 

• Pravidelná prezentace školy a informování o dění ve škole -  webové stránky, 

zpravodaj obce, dny otevřených dveří, … 

• Spolupráce s dalšími školami  

• Pořádání akcí pro širší veřejnost 

 

 

„Není nic v obci tak důležité, pro všechny zároveň užitečné, jako dobrá škola.“ (K.H. Borovský) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


